
สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร “ฟังธรรมสร้างสุข” คร้ังที่ 2 
ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม 

 
  ตามที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์ จะดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรโครงการฟังธรรม 
สร้างสุข เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันองค์กร/ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร/การจัดการเปลี่ยนแปลง
จรรยาบรรณและจริยธรรม  ที่แสดงออกเชิงพฤติกรรม ผ่านกระบวนการพัฒนา การเรียนรู้และกิจกรรม 
ต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างที่ยึดเหนี่ยวด้านจิตใจให้กับบุคลากรของ อ.ส.พ.  ในการนำหลักธรรม
มาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้ดำเนินไปอย่างเป็นปกติสุขในสภาพสังคม
ปัจจุบัน ซึ่งมรีะยะเวลาดำเนินการ   ไตรมาสละ 1 ครั้ง  ภายในปีงบประมาณ 2565 นั้น 
   

  ทั้งนี้ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรโครงการฟังธรรม 
สร้างสุขครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยนางสาวปัถวี แสงฉาย ผู้อำนวยการสำนักบริหาร 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.) เป็นประธานเปิดการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรฟังธรรมสร้างสุข   
ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร       
นำหลักธรรมมะมาใช้ในการประพฤติตน และเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต โดย พระอาจารย์สมศักดิ์          
ปิยะวณโณ ณ พระอารามสันติสุข บ้านเหมืองผ่า ตำบลริมเหนือ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ บรรยาย
ธรรมแก่บุคลากร อ.ส.พ. ณ ห้องประชุม 1 อาคารศูนย์สารนิเทศ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผู้บรรยาย เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติติงานด้านการส่งเสริมวินัย ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการสร้างความ
ผูกพันของบุ คลากร เพ่ือเสริมสร้างค่ านิ ยมและวัฒ นธรรมองค์กร ที่ แสดงออกเชิ งพฤติกรรม                 
ผ่านกระบวนการพัฒนา การเรียนรู้ และกิจกรรม ต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการปลูกฝังและสร้างที่ยึดเหนี่ยวด้าน
จิตใจให้กับบุคลากร ในการนำหลักธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้
ดำเนินไปอย่างเป็นปกติสุขในสภาพสังคมปัจจุบัน ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์สารนิเทศ สวนพฤกษศาสตร์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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